
Les  r i sques  psycho-sociaux sont  des  r i sques  l iés  à  l ’o rganisat ion du t ravai l .  I l s

mettent  en jeu la  re lat ion de l ’ ind iv idu avec aut ru i  :  h iérarch ie ,  co l lègues ,

publ ic ,  etc .  Les  RPS se t raduisent  par  des  t roubles  ou symptômes d ’at te inte à

la  santé.  I l s  ont  également  des  conséquences importantes  sur  les  

organisat ions  :  tu rn-over  accru ,  baisse de la  product iv i té  et  de 

l ’ef f icaci té ,  ar rêts  maladie ,  absenté isme,  dégradat ion du 

c l imat  soc ia l ,  etc .  Les  managers  jouent  un rô le  c lé  dans  

l ’ ident i f icat ion ,  la  prévent ion et  la  gest ion de ces  

r i sques  pour  leurs  équipes  et  l ’o rganisat ion.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Après  la  format ion ,  le  part ic ipant  sera en mesure :

-  de connai t re  les  d i f férents  types  de RPS et  leurs  impacts  a ins i  que 

les  acteurs  et  personnes  ressources

-  de préven i r  et  repérer  les  RPS 

-  d ’établ i r  un  d iagnost ic  pour  son équipe et  d ’agi r  concrètement

PUBL IC ET  PREREQUIS

Managers  

MODALITES D ’EVALUATION

Quest ionnai res  d ’auto-pos i t ionnement  et  de sat i s fact ion ,  qu izz/tests    

INTERVENANTES

Binôme Psychologue du t rava i l/Comédienne 

                                                      DUREE et  FORMAT

                                                      2  jours  (mix  présent ie l  et  d is tanc ie l )

                                                      so i t  4  x  0 .5  jour  avec intersess ion

                                                      COÛT

                                                      3800 euros  NET (propos i t ion  1 )

                                                      4500 euros  NET (propos i t ion  2)

Formation
Prévenir les Risques Psycho-Sociaux
Quel diagnostic pour mon équipe, 
comment agir ? 



Programme 

ETAT DES L IEUX DES RPS

Cerner les  enjeux des RPS et  les  concepts clés ,
s ’approprier  un langage commun

ALERTER ET AGIR

Identif ier  les  s ignaux forts  et  les  s ignaux
faibles ,  développer les  bons réf lexes face
aux s ituations dél icates et  les  bonnes
pratiques managériales

RETOURS D’EXPERIENCES

Favoriser  la  réf lexion individuelle et
col lective autour de s ituations rencontrées
par les  managers en intersession

AUTO-DIAGNOSTIC

Etablir  un diagnostic  QVCT de son équipe,  bâtir
un plan d’action

Méthodes pédagogiques et  modal i tés
d’évaluat ion :

Outi l  théâtre (saynètes permettant d’ i l lustrer  diverses
situations et  de prendre du recul ,  exercices de groupes
afin de créer  une dynamique col lective et  une cohésion
d’équipe)
Apport  de contenu
Atel iers  et  travaux en sous-groupes
Partage d’expériences entre part icipants
Evaluation des acquis  en amont et  en aval  de la  formation,
évaluation de la  satisfaction “à chaud” en f in de formation 



Dans le détail...
ETAT DES L IEUX DES RPS

Cerner les  enjeux des RPS et  les  concepts clés ,
s ’approprier  un langage commun

Inclusion/Brise-glace avec l ’outi l  théâtre
Saynète “Le cas de Jul iette”
Réflexions col lectives et  partages
Atel ier  “Brainstorming”  en sous-groupes 
Rappel  des dif férents types de RPS et  de leurs
impacts

ALERTER ET AGIR

Identif ier  les  s ignaux forts  et  les  s ignaux faibles ,
développer les  bons réf lexes face aux s ituations
dél icates et  les  bonnes pratiques managériales

Inclusion/Brise-glace avec l ’outi l  théâtre 
Tr io de saynètes 
Réflexions col lectives et  partages
Atel ier  “Post- it ”  :  Repérer  les  s ignaux faibles
Atel ier  “Sujet  inversé”  :  Identif ier  les  bonnes
pratiques
Apports  sur  les  bons réf lexes face aux s ituations
dél icates

RETOURS D’EXPERIENCES

Favoriser  la  réf lexion individuelle et  col lective
autour de s ituations rencontrées par les
managers en intersession

Inclusion/Brise-glace avec l ’outi l  théâtre
Etude de cas en sous-groupes,  mise en commun en
plénière
Analyse à froid de s ituations dif f ic i les
Présentation de l ’autodiagnostic  à  compléter  pour
la fois  suivante

AUTO-DIAGNOSTIC

Etablir  un diagnostic  QVCT de son équipe,  bâtir  un
plan d’action

Inclusion/Brise-glace avec l ’outi l  théâtre
Retour sur  l ’autodiagnostic  réal isé
Atel ier  “Val ises et  bal lons”  :  Repérage de ce qui
fonctionne et  ce qui  dysfonctionne dans mon équipe 
Atel ier  en sous-groupes,  déf init ion d’un plan d’action
individuel



Les  format ions  du Cabinet  DAC en ch i f f res  sur

l ’année 2025 :

📄 1 17  s tagia i res  formés 

⭐⭐⭐⭐⭐  Taux de sat i s fact ion g lobale de nos  s tagia i res  

( ry thme,  durée,  supports ,  in teract iv i té)  =  4 ,8/5 

❓ “La format ion Préveni r  les  RPS,  quel  d iagnost ic  pour  mon équipe?

correspondai t-e l le  à  vos  at tentes  et  object i f s  ?”

Pas  de format ion réa l i sée en 2025

Formation
Prévenir les Risques Psycho-Sociaux
Quel diagnostic pour mon équipe, 
comment agir ? 


