
Formation Préparer un entretien 
de recrutement

Cette format ion v i se  à préparer  de façon méthodique aux ent ret iens  de

recrutement .  Grâce à d i f férentes  s imulat ions ,  e l le  permet  d 'êt re  

p lus  à  l 'a i se  dans  les  échanges avec le  recruteur  et  de renforcer  

a ins i  la  conf iance en so i .  

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

Se préparer  ef f icacement  et  sans  s t ress

Adapter  sa communicat ion et  convaincre

Oser  expr imer  ses  atouts

Mieux connai t re  les  formes ,  techn iques  et  étapes c lés  

de l ’ent ret ien

PEDAGOGIE  

In teract iv i té ,  échanges et  partages d ’expér ience

Ate l iers ,  fac i l i tat ion de l ’ in te l l igence co l lect ive  

Exerc ices  prat iques ,  mises  en s i tuat ions ,  s imulat ions  d ’ent ret iens

INTERVENANTE

Mar ion Mary ,  Formatr ice Psychologue du T ravai l

PUBL IC 

Etudiants ,  doctorants ,  jeunes  d ip lômés

DUREE

14H (2 JOURS)



Programme
1  S ITUER SA DÉMARCHE

Pour présenter  et  argumenter son prof i l
Pour répondre aux objections
Pour convaincre
Pour véri f ier  l ’adéquation entre prof i l  et
poste
Exercice :  déf inir  son prof i l  et  sa cible

3 CONNAITRE LE  PROFIL  DU OU DES
RECRUTEURS

S’adapter  à sa fonction
S’adapter  à sa personnalité

Cabinet DAC
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2 PREPARER SA CANDIDATURE

Atel ier  CV
Atel ier  lettre de motivation 
Exercice :  se mettre en valeur

4 LES FORMES ET TECHNIQUES D’ENTRETIEN

Les dif férentes formes d’entretien
Les dif férentes techniques 
Mise en s ituation 

5 SE PREPARER

Les recherches avant l ’entretien
Préparer  et  anticiper les  questions
Se préparer  matériel lement
Maitr iser  son stress et  se détendre
Exercice :  parler  d ’un échec

6 LES ETAPES DE L ’ENTRETIEN

Avant,  pendant et  après l ’entretien
Mise en s ituation :  job dating


