\

n Management et Leadership

Faire preuve de leadership dans la gestion de projets et manager des
équipes ne va pas de soi. Cette formation a pour objectif de transmettre

les savoirs et savoir-faire de base en matiére de management.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Découvrir les bases du management

Apprendre & étre assertif, & gérer les personnes

difficiles, les conflits et & déléguer
Découvrir la force du collectif et I'intérét de s'appuyer

sur lui en tant que manager

Apprendre & manager en prenant en compte les changement
actuels du monde du travail

PEDAGOGIE

Interactivité, échanges, partages d’'expériences
Ateliers, facilitation de l'intelligence collective
Exercices pratiques, mises en situations

INTERVENANTE

Marion Mary, Formatrice Psychologue du Travail
PUBLIC

Futurs ou nouveaux managers
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Programme
1 INTRODUCTION

Qu’est-ce que le management ?
Qu’est-ce que le leadership ?

2 MANAGER AVEC ASSERTIVITE ET DEVELOPPER
SON LEADERSHIP

Suis-je assertif ?
Le modele de I'assertivité
Devenir assertif

3 GERER LES CONFLITS

Qu’est-ce qu’'une personne difficile ?
Qu’est-ce qu’un conflit ?
Méthodologies de gestion de conflit

4 PRIORISER ET DELEGUER

Les avantages de la délégation
Fixer des objectifs et développer
I'autonomie des collaborateurs

5 CREER UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE

L'’environnement capacitant

Le collectif, une ressource pour le manager
Développer la motivation

Prévenir les risques psycho-sociaux

6 LE MANAGER D'AUJOURD'HUI

Le management libéré
Le management a I’ére numérique
Le management a distance

Cabinet DAC

3, allée de la Corréeze - 31770 CO
05.61.30.19.12. / contact@cabine
www.cabinetdac.com



