
Formation Management et Leadership

Fai re  preuve de leadersh ip  dans  la  gest ion de pro jets  et  manager  des

équipes  ne va pas de so i .  Cette format ion a pour  object i f  de t ransmett re  

les  savo i rs  et  savo i r- fa i re  de base en mat ière de management .  

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

Découvr i r  les  bases  du management

Apprendre à êt re  asser t i f ,  à  gérer  les  personnes  

d i f f ic i les ,  les  conf l i t s  et  à  dé léguer

Découvr i r  la  force du co l lect i f  et  l ’ in térêt  de s ’appuyer  

sur  lu i  en tant  que manager  

Apprendre à manager  en prenant  en compte les  changements  

actue ls  du monde du t ravai l

PEDAGOGIE  

In teract iv i té ,  échanges ,  partages d ’expér iences

Ate l ie rs ,  fac i l i tat ion de l ’ in te l l igence co l lect ive  

Exerc ices  prat iques ,  mises  en s i tuat ions

INTERVENANTE

Mar ion Mary ,  Formatr ice Psychologue du T ravai l

PUBL IC

Futurs  ou nouveaux managers

DUREE

14H (2 JOURS)



Programme
1  INTRODUCTION 

Qu’est-ce que le  management ?  
Qu’est-ce que le  leadership ?  

3 GÉRER LES CONFLITS

Qu’est-ce qu’une personne dif f ic i le  ?  
Qu’est-ce qu’un confl it  ?
Méthodologies de gestion de confl it
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2 MANAGER AVEC ASSERTIVITÉ ET DÉVELOPPER
SON LEADERSHIP

Suis- je  assert i f  ?  
Le modèle de l ’assert iv ité
Devenir  assert i f

4 PRIORISER ET DÉLÉGUER

Les avantages de la  délégation
Fixer  des objecti fs  et  développer
l ’autonomie des col laborateurs

5 CRÉER UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE

L’environnement capacitant
Le col lecti f ,  une ressource pour le  manager
Développer la  motivation 
Prévenir  les  r isques psycho-sociaux

6 LE  MANAGER D’AUJOURD’HUI

Le management l ibéré
Le management à l ’ère numérique
Le management à distance


