Cabinet DAC

@&
Y Accompagnement
Cabingiég IFormation
~ Psychologie du

@ travail

Notre équipe

9 d
P \
| \ LY
Marion MARY Sophie ECHEVERRIA Leslie PORTE
Dirigeante Consultante Consultante
Consultante Psychologue en Développement
Psychologue du Travail Professionnel

du Travail

L)
Ym‘gﬁg www.cabinetdac.com

3, allée de la Correze

31770 Colomiers m

6, rue Roger Salengro

32000 Auch I I
@ @cabinetdac Qualiopi

@cabinetdac

© <O <©

processi certifié »
L REFUBLIGUE FRASC AT
05.6].30.]9.]2 WON La certification gualité a é1é délréa
au litre des catégones suvantes @
Cabinet DAC BILANS DE COMPETENCES

ACTIONS PERMETTANT DE VALIDER
DES ACQUIS DE LEXPERIENCE

©

contact@cabinetdac.com



Quelles sont nos activités ?

Accompagnement
professionnel

- Bilan de compétences
- Bilan d'orientation
- Accompagnement VAE

- Coaching
QVT
( - ) (habilitation IPRP)
- Diagnostic et intervention
- Cellule d'écoute
- Consultation psychologique
o
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- Gestion du stress - Communication
- Gestion du temps - Prévention des RPS
- Expression orale - Leadership et management
- Formation de Formateur - Recrutement

Pour plus d'informations rendez vous sur
www.cabinetdac.com

Pourquoi choisir le Cabinet DAC ?

Nos forces
Notre écoute

Notre expérience

Notre professionnalisme

Notre indépendance

Notre notoriété

Nos valeurs
Ouverture d'esprit
Bienveillance

Intégrité

Nos objectifs

Conseiller
Accompagner
Développer
Former

Notre expertise

Une connaissance
approfondie du monde
professionnel

Un positionnement en
Psychologie du Travail



